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VISTO: El Informe N°039-2026/ GOB-REG-HVCA/GGR-ORA] con Reg, Doc. N°
4144417 y Reg. Exp. N° 2929895, la Opinién Legal N° 007-2026/ GOB-REG-HVCA/ORA]J-jdpa el
Informe N* 205-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demis documentacién adjunta en sesenta y
nueve (69) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTV, del Titulo IV, sobte
Sy 3y Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
1S/ / 2\ Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el articulo
Gt oo, ;) Gnico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonosmia

Oredass // / politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

fo

=

Que, mediante Ley N° 27803 se implementaron las recomendaciones derivadas delas
Comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N° 27586, encargadas de revisar los ceses colectivos
efectuados en las empresas del Estado sujetas a procesos de promoci6n de la inversion ptivada y en las
entidades del Sector Piblico y Gobiemmos Locales, estableciendo en su articulo 3 que los beneficios a los
~S7=~. que podian acceder los extrabajadores cesados irregularmente serfan: 1. Reincorporacion o reubicacion

. laboral, 2. Jubilacién Adelantada, 3. Compensacion Econémica y 4. Capacitacién y Reconversién Laboral;

r

— | Que, con relacién al beneficio de reincorporacién o reubicacién laboral en la
Ch _.t"”'/‘J-:Administracién Pablica, los articulos 11 y 12 de la Ley N° 27803, establece lo siguiente:
> Articulo 11.- De I2 Reincorporacion o reubicacion Iaboral en el Sector Piiblico y Gobiernos Locales
Ns==="" Reincorpdrese a sus puestos de trabajo o rewbiguese en cualguser otra entidad del Sector Piblico y de los Gobiernor Locales,
segiin correspanda al origen de cada trabajador, sujeto a la disponibilidad de plasas presupuestadas vacanies de cardeler
permanente corvespondientes, a los ex trabajadores de las entidades del Eistado comprendidos en el dmbito de aplicaciin de la
presente Ley, que fueron cesados irregularmente u obligados a renunciar compulsivamente segin lo determinade por la
Comision Ejecutiva creada en el Articulo 5 de la presente Ley.
O Las plagas presupuestadas vacantes a que se refiere el pdrrafo anterior, son las que se hubiesen generado a partir de 2002,
N\ hasta la conclusion efectiva del programa extraordinario de acceso a bengficios. (...)
\Z\Articulo 12.- De la teincotporacion
55 IPara los efectos de lo regulado en los artionlos 10 y 11 de la presente Ley, deberd entenderse PEIRCOTpOTACion como un nuevo
" vinculs laboral, generads ya sea medsante contratacion bajo el Rigimen Laboral de ln Acividad Privada o nombramiento
dentro del Régimen Laboral del Servidor Priblico, a partir de la vigencia de la presente Ley. Para efectos dz la reincorporacidn
o reubicacitn deberd respetarse el régimen laboral al cwal pertenecia ol ex trabajador al momento de su cese.

Que, asimismo, el articulo 23. Del Régimen Laboral en caso de Reincorporacitn o
cubicacién Laboral, del Reglamento de la Ley N° 27803 aprobada por Decreto Supremo N° 014-2002-
IR, establece: “La reincorporaciin a que hace referencia ol articulo 12 de la Ley, deberd entenderse como un nuevo vinculo
Jlaboral, generadn ya sea mediante coniratacion o nombramiento. En tal medida, ¢f Régimen Laboral, condiciones
remunerativas, condiciones de trabajo y demds condiciones que corvesponderd a los ex trabajadores que opten por el beneficio de
Reincorporacion o Reubicacion Laboral, serd el gue corresponda a la plaga presupuestada vacante a ln que se accede, tomando
como referencia la plaga que ocupaba al momento del cese.”

=

Que, la Ley N° 30484, Ley de reactivacién de la Comisién Ejecutiva creada por laLey
N° 27803, Ley que implementa las recomendaciones detivadas de las Comisiones creadas por las Leyes N°
27452 y N° 27586, encargadas de revisat los ceses colectivos efectuados en las empresas del Estado sujetas
a procesos de promocién de la inversién privada y en las entidades del sector ptblico y gobiernos locales,
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dispuso en el articulo 1 la reactivacién de la referida comisién para que revise las reclamaciones
interpuestas contra la Resolucién Suprema N° 028-2009-TR, que aprueba la lista de ex trabajadores que
deben ser inscritos en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente;

Que, asimismo, la Ley N° 30484 en su articulo 4 exonerd de las normas de austeridad 2
las entidades del Estado que tengan que efecutar las opciones de la Ley N® 27803 y de Ia Ley N® 29059
respecto a los beneficiatios, que ain no han obtenido su beneficio, asi como a los que resulten
beneficiarios del presente proceso de revisién, autotizandose inclusive la modificacién de sus instrumentos
de gestion institucional;

Que, la Ley N° 31218 - Ley que autotiza la revisién de los casos de extrabajadores que
se acogieron al procedimiento previsto por la Ley 30484, tiene por objeto permitir que los extrabajadores
que se acogieron al procedimiento de revisién establecido por la Ley N° 30484 y no fueron incluidos en la
relacion de extrabajadores, aprobada por la Resolucién Ministerial 142-2017-TR, soliciten la reevaluacién
de sus casos, creandose para dicho efecto la Comisién Multisectorial encargada de determinar y estructurar
la lista final de cesados colectivos irregulares del petiodo 1990, teniendo por funcién revisar los
expedientes presentados por los extrabajadores excluidos de la Resolucién Ministerial 142-2017-TR; y
mediante Decreto Supremo N° 019-2021-TR se aprueba su Reglamento,

Que, asi, mediante Resolucion Ministerial N® 093-2023-TR se publica, con fecha 19 de
febrero del 2023 en el Diario Oficial el Peruano, la relacién de extrabajadores cesados irregularmente que
s¢ incorporan al listado aprobado por la Resolucién Ministerial 142-2017-TR y quedan inscritos en el
Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente (RNTCI); dicha lista comprende a
extrabajadores del ex Consejo Transitorio de Administracién Regional de Huancavelica, hoy Gobietno
Regional de Huancavelica, entre ellos la ex trabajadora Marisol Luz Salazar Roman;

Que, mediante Oficio N® 000127-2023-MTPE/2/16, de fecha 19 de setiembre del
2023, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo comunicé al Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica la reincorporacién o reubicacién de ex trabajadores estatales cesados
irregularmente en virtud de la Ley N° 31218 y normas complementarias, entre otros, de la ex trabajadora
Marisol Luz Salazar Roman, indicando la normativa a tener en cuenta al momento de atender el
requerimiento, a fin de deslindar las responsabilidades funcionales que hubiere, de ser el caso;

Que, con solicitud de fecha 03 de febrero del 2026 la ex trabajadora Marisol Luz
Salazar Roman (Registro N° 4121902, Expediente N° 2929895), solicita reincorporacién 2 plaza vacante en

a Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, en cumplimiento de la Ley N° 31218, adjuntando
e

3 curriculo vitae;

Que, al respecto, mediante Informe N° 205-2026/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH,
Y/ Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos menciona que, la ex trabajadora Marisol Luz

i Salazar Roman al momento de su cese tenia el cargo de:

Grupo . Cargo .
N° Apellidos y Nombres Ocupacional Cargo Funcional Estructural Deper;‘denma
* ™ o) ™
. Ay Técnico Sub Gerencia de
01 | Marisol Luz SALAZAR ROMAN | Técnico Administrativo T1 ST-C Administracién

(*) Informacién extraida conforme a la Resolucién Presidencial CORDE-Huancavelica, folio 44 del
expediente administrativo.
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Asimismo, conforme a la Resolucién Gerencial General Regional N° 1046-2025/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 24 de diciembre del 2025, se tiene declarado la PLAZA VACANTE por cese de
limite de edad en la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, de acuerdo al siguiente detalle:

po Cargo Cargo Dependencia
Apellidos y Nombres Ocupacional . Estructural AIRHSP
Funcional (¥} ™
) *
w " Auxiliar de Aldea  Infandl
Naﬂfidad i Ll ‘Técnico Formacidon  del ST-B “San Francisco 00525
Acufia - .
Nifo IT1 de Asis

Que, también indica que, mediante Resolucién Ministerial N° 374-2009-TR y su
7)) modificatoria Resolucién Ministerial N° 005-2010-TR, se regularon las disposiciones referidas a la
/  ejecucién del beneficio de reincorporacion y reubicacion laboral de 1a Ley N° 27803. Bajo ese contexto,
-para efectos de la ejecuci6n del beneficio de la reincorporacion o teubicacion laboral de la Ley N° 27803,
se ha adoptado conforme dispone en el Articulo 4. Exoneracién de nogmas de austeridad de la Ley N°
30484, que establece: “(...) 2 los beneficiatios, que aiin no han obtenido su beneficio, asi como a los que
resulten beneficiarios del presente proceso de revisién, autorizindose inclusive la modificacién de sus
instrumentos de gestién institucional.”

En ese sentido, recomienda a este Despacho que, la ex servidora debe ser reincorporada en el siguiente
nivel remunerativo:

(Can Catgo Casgo Dependencia
Apellidos y Nombres Ocupacional : Estructural ATRHSP
Funcional (¥) )
* *)
. Auxiliar de Aldea Infantl
Matisol Luz SALAZAR | -pecpys Formacién del | ST-C | “San Francisco | 00525
ROMAN = P
Nifio ITI de Asis

‘ Que, mediante Informe N° 039-2026/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA], la Oficina
(%\Regional de Asesoria Juridica presenta la Opinién Legal N° 007-2026/ GOB-REG-HVCA/ORA]J-jdpa,
=idonde concluye que, estando autorizado expresamente en la Ley N° 30484 la modificacién de los
y strumentos de gestion en general, 2 fin de materializar las reincorporaciones de los servidores publicos
que fueron afectados ilegalmente con los ceses colectivos, es posible reincorporara la ex servidora Marisol
Luz Salazar Roman en la plaza vacante declarada a través de la Resolucion Gerencial General Regional N°
1046-2025/ GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 24 de diciembre del 2025, en la que se tesuelve cesar por
limite de edad a partic del 01 de enero del 2026, 2 la servidora Natividad Toralva Diaz de Acuiia, en el
cargo clasificado: Auxiliar de Formacién del Nifio 111, en la Categoria Remunerativa ST-C de la Aldea
/

- Nafantil “San Francisco de Asis” del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme la precision realizada
"y,

=
e e R

.. S el Informe NP 205-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH;

Que, estando a lo recomendado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, yen
el marco de lo dispuesto por la Ley N° 27803 y la Ley N 30484, resulta viable efectuar la reincorporacion
de la extrabajadora cesada irregularmente Marisol Luz Salazar Roman en plaza vacante de la Sede Central
del Gobierno Regional de Huancavelica; por lo que, s expide la presente Resolucién;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de Ja Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gestién de
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Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ART{CULO 1°.- EFECTUAR, 4 partit de expedida la presente Resolucion, la
REINCORPORACION dela extrabajadora cesada irregularmente, inscrita en el Registro Nacional de
Trabajadotes Cesados Itregularmente (RN'TCI) segiin Resolucién Ministerial N® 093-2023-TR, en la plaza
vacante de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
conforme se detalla a continuacién:

Geipo Cargo Cazgo Dependencia
Apellidos y Nombres Ocupacional Arg Estructural P ATRHSP
* Funcional (¥) * ]
Matisol Luz SALAZAR o Auxillar. ) de :‘\]dca [nr;.mul
Técnico Formacion  del ST-C San  Francisco 00525
ROMAN - s 2
Nifio IIT de Asis

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
efectuar las acciones administrativas 2 fin de modificar el cargo estructural al nivel ST-C que le corresponde
2 la ex servidora Marisol Luz Salazar Roman y demds actos que corresponda para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucién.

\: \ ARTICULQ 3°.- DETERMINAR que los documentos (Opinién Legal N° 007-

/] 2026/GOB-REG-HVCA/ORAJ-jdpa e Informe N° 205-2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH) que

* sustentan la presente resolucién, son de exclusiva responsabilidad de los que intervinieron en la revisién ¥
anilisis, en el marco de presuncién de veracidad, buena fe procedimental y controles posteriores
establecidos en Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Direccién
Genetal de Politicas de Inspeccién del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a la
Direccién General Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y a los 4tganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e interesada,
para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SOBIERNO REGIONAL DE
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